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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание  

.Наименование программы Рабочая программа воспитания по профессии/специальности: 44.02.02. Пре-

подавание в начальных классах; 44.02.01. Дошкольное образование; 49.02.01. 

Физическая культура 

1.1. Нормативно-правовые 

основы разработки содер-

жания рабочей программы 

воспитания  

 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

3. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пери-

од до 2025 года»; 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 44.02.02 «Преподавание в 

начальных классах», утвержденный Приказом Минобрнауки России от 

27.10.2014г. № 1353(ред. от 25 марта2015г.); 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 44.02.01 «Дошкольное об-

разование», утвержденный Приказом Минобрнауки России от 

27.10.2014г. № 1351 (ред. от 25 марта2015г.); 

7. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013 г. № 544н, (с изменениями и дополнениями от 25 декабря 2014 

г., 5 августа 2016 г.); 

8. Концепция воспитательной работы ГБП ОУ «Старицкий колледж»; 

9. Устав, локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность в 

колледже 

1.2. Цель и задачи реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Цель программы воспитания – формирование конкурентоспособной, соци-

ально и профессионально мобильной личности, владеющей  общечеловече-

скими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаи-

модействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества соб-

ственной жизни и общества в целом. 

 

Задачи реализации программы воспитания:  

 

1. Реализация требований ФГОС СОО, в том числе в сфере достижения 

личностных результатов обучения, включающих:  
1. российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, 

уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);  

2. гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, ува-

жающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного до-

стоинства, осознанно принимающего традиции, национальные и общече-

ловеческие гуманистические и демократические ценности;  

3. готовность к служению Отечеству, его защите;  

4. сформированность мировоззрения, соответствующего современному 
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уровню развития науки и общественной практики, основанного на диало-

ге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире;  

5. сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии 

с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; го-

товность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности;  

6. толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопо-

нимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, спо-

собность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофо-

бии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, националь-

ным признакам и другим негативным социальным явлениям;  

7. навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- исследова-

тельской, проектной и других видах деятельности;  

8. нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловече-

ских ценностей;  

9. готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной и общественной де-

ятельности;  

10. эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и тех-

нического творчества, спорта, общественных отношений;  

11. принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков;  

12. бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, уме-

ние оказывать первую помощь;  

13. осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государствен-

ных, общенациональных проблем;  

14. сформированность экологического мышления, понимания влияния соци-

ально-экономических процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

15. ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного при-

нятия ценностей семейной жизни.  

 

2. Реализация требований ФГОС СПО по специальности 44.02.02, 

44.02.01, 49.02.01, в том числе в сфере освоения общих компетенций 

(ОК):  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.  

05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.  
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке.  

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере.  

 

3. Реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося:  

 формирование личности обучающегося, способной к принятию ответ-

ственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному 

становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нрав-

ственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценно-

стей;  

 патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие лич-

ности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, граж-

данственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского 

долга, высокой ответственности и дисциплинированности;  

 формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания 

психически здоровой, физически развитой и социально- адаптированной 

личности;  

 воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию 

других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной 

принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведе-

ния.  

1.3. Срок реализации про-

граммы 

3 года 10 месяцев 

1.4. Основные принципы 

рабочей программы воспи-

тания  

 интеграция действий различных ведомств и организаций на основе созда-

ния единого понятийного, информационного пространства; гибкость си-

стемы профессионального воспитания, которая заключается максимально 

широком спектре событий жизнедеятельности;  

 ориентация на социальные установки, необходимые для успешной социа-

лизации человека в обществе;  

 целостного представления о социуме - заключается в том, что у будущего 

специалиста должно быть сформировано представление об обществе, его 

политическом, социально-экономическом, экологическом и культурном 

уровне развития, о роли личности в жизни общества и государства.  

 сотворчества - помогает объединить индивидуальный подход каждого 

участника для достижения эффективного результата;  

 динамичности - предполагает отслеживание новых тенденций и измене-

ний социального заказа общества.  

1.5. Основные направления 

рабочей программы воспи-

тания  

Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся  

Модуль 1.1. Профессия (профессиональное воспитание)  

Блок 2. Социализация обучающихся  

Модуль 2.1. Патриот (гражданско-патриотическое воспитание)  

Модуль 2.2. Здоровье (физическая культура и здоровый образ жизни) 

Модуль 2.3. Досуг (культурно-творческое воспитание)  

Модуль 2.4. Самоуправление  

Модуль 2.5. Экологическое воспитание  

1.6. Исполнители рабочей 

программы воспитания  

- административный и преподавательский состав;  

- обучающиеся;  

- социальные партнеры  
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1.7. Ожидаемые результа-

ты  

Под ожидаемыми результатами понимается обеспечение позитивной динами-

ки развития личности обучающегося, развитие его мотивации к профессио-

нальной деятельности.  

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания отно-

сятся:  

 создание условий для функционирования эффективной системы воспита-

ния, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного про-

цесса;  

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения про-

фессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участву-

ющих в воспитательных мероприятиях различного уровня;  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического уче-

та/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, совер-

шенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся.  

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результа-

тов обучения, предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квали-

фикации по результатам освоения образовательной программы СПО;  

 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности,  

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и про-

фессиональной мобильности в условиях современного общества.  
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II. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Содержание рабочей программы воспитания  

 

Блок 1. Профессиональное воспитание  

 

Модуль 1.1. Профессия (профессиональное воспитание) 

 

Подмодули  Название и содержание подмодуля  
1.1.1.  Профессиональная ориентация.  

1.1.2.  Профессиональная мотивация  

1.1.3.  Участие в профессиональных состязаниях, как событиях для развития и  

саморазвития в профессии.  

1.1.4.  Развитие карьеры  

1.1.5.  Развитие системы социального партнерства и наставничества  

Цель  Создание условий для формирования общих и профессиональных компетен-

ций обучающихся, направленных на развитие социальной и профессиональ-

ной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего 

конкурентоспособность выпускников образовательной организации на рынке 

труда, их эффективной самореализации в современных социально-

экономических условиях.  

Задачи  1. Актуализировать профессиональную мотивацию, уверенную профессио-

нальную ориентацию обучающихся.  

2. Формировать компетенции эффективной коммуникации с учетом особен-

ностей социального и культурного контекста.  

3. Обеспечить возможности многоуровневого, конструктивного взаимодей-

ствия обучающихся в социуме.  

4. Формировать компетенции поиска способов решения задач. профессио-

нальной деятельности, применительно к различным контекстам. 5.Развивать 

творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую активность.  

Прогнозируемый результат  Создание в колледже эффективной профессионально- образовательной среды, 

которая обеспечит:  

- повышение уровня профессиональной и личностной ответственности обу-

чающихся;  

-рост числа участников творческих, интеллектуальных и профессиональных 

состязаний.  
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Блок 2. Социализация обучающихся 

 

Модуль 2.1. Патриот (гражданско-патриотическое воспитание) 

Подмодули  Название и содержание подмодуля  
2.1.1.  Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление  

2.1.2.  Волонтерская деятельность  

2.1.3.  Профилактика безнадзорности и правонарушений  

2.1.4.  Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма  

Цель  Создание условий для успешной социализации обучающихся, демонстриру-

ющих сформированность общих компетенций.  

Задачи  1.Развивать у обучающихся чувство патриотизма и гражданственности. 

2.Развивать мотивацию к активному и ответственному участию в обществен-

ной жизни страны, региона, образовательной организации.  

3. Развивать у обучающихся уважение к государственным устоям России, со-

знательное отношение к правопорядку; принимать правила безопасного пове-

дения в обществе.  

4. Развивать у обучающихся умение противостоять идеологии экстремизма, 

терроризма, готовности противостоять внешним и внутренним вызовам.  

Прогнозируемый результат  1. Сформированность гражданско-патриотической позиции, проявления осо-

знанного проведения на основе традиционных общечеловеческих ценностей.  

2. Эффективные механизмы совместной деятельности участников воспита-

тельной системы учебного заведения: родительской общественности, педаго-

гического коллектива, студенческого самоуправления в сфере профилактики 

правонарушений.  

3. Стабилизация количества правонарушений и преступлений среди обучаю-

щихся, снижение количества совершения повторных правонарушение и пре-

ступлений.  

4. Увеличение числа обучающихся, ориентированных на устойчивые нрав-

ственные качества, здоровый образ жизни.  

 

Модуль 2.2. Здоровье (Физическая культура и здоровый образ жизни) 

Подмодули  Название и содержание подмодуля  
2.2.1.  Физическая культура  

2.2.2.  Пропаганда ЗОЖ, профилактика алкоголизма, наркомании, употребления 

психоактивных веществ (ПАВ)  

Цель  Формирование ценностного отношения к сохранению, профилактике и 

укреплению здоровья обучающихся, формирование у них потребности в фи-

зическом совершенствовании, в здоровом образе жизни, активной трудовой 

деятельности.  

Задачи  1. Привлечь обучающихся к участию в мероприятиях, направленных на под-

держание и укрепление здоровья.  

2. Формировать стойкую мотивацию на основы здорового образа жизни.  

Прогнозируемый результат  1. Увеличение количества обучающихся, регулярно занимающихся физиче-

ской культурой и спортом.  

2. Увеличение количества спортивных секций по различным видам спорта. 

3.Увеличение количества числа обучающихся, занятых в спортивных секциях  
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Модуль 2.3. Досуг (культурно-творческое воспитание) 

Подмодули  Название и содержание подмодуля  

2.3.1.  Развитие творческой личности средствами культурно-досуговой деятельности  

2.3.2.  Развитие общей культуры личности  

2.3.3.  Развитие ценностных ориентиров средствами культурно-творческой деятель-

ности  

Цель  Развитие творческой активности личности обучающихся в культурно-

творческой деятельности профессиональной образовательной организации.  

Задачи  1. Развивать творческий потенциал и творческую активность.  

2. Приобщить к ценностям культуры.  

Прогнозируемый результат  Повышение количества и качества культурно - творческих событий различ-

ных уровней  

 

Модуль 2.4. Самоуправление 

Подмодули  Название и содержание подмодуля  
2.4.1.  Развитие студенческого самоуправления  

Цель  Создание условий для развития личности студента как человека интеллигент-

ного, творческого, инициативного, способного к саморазвитию, признающего 

гуманное отношение к человеку наивысшей ценностью, обладающего демо-

кратическим сознанием, отвечающего современным социально-

экономическим требованиям к высококвалифицированному специалисту 

Задачи  1. Провести исследование уровня студенческого самоуправления в колледже.  

2. Создать в образовательном процессе условия для стимулирования способ-

ности к саморазвитию и формирования  самостоятельной позиции обучаю-

щихся.  

Прогнозируемый  

результат  

Повышение уровня самостоятельности и студенческого самоуправления в 

колледже  

 

Модуль 2.5. Экология (Экологическое воспитание) 

Подмодули  Название и содержание подмодуля  
2.5.1.  Экологическое воспитание  

Цель  Обеспечить сформированность экологического мировоззрения у обучающих-

ся  

Задачи  Создать в образовательном процессе условия для формирования экологиче-

ского мировоззрения у обучающихся  

Прогнозируемый результат  Рост воспитательных событий экологической направленности  
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2.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы,  

технологии взаимодействия 

 

2.2.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Виды деятельности – это виды индивидуальной или совместной с обучающимися деятель-

ности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: познавательная, об-

щественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровитель-

ная  и досуговая деятельность.  

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется через виды 

воспитательной деятельности:  

1) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, накоп-

ление знаний, формирование умственных способностей осуществляется в ходе учебных за-

нятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а 

также при самостоятельном выполнении учебных задач. Основные формы организации по-

знавательной деятельности: учебные занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.;  

2) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта обучающе-

гося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, раз-

личных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её. Основные 

формы организации деятельности: работа органов студенческого самоуправления, волон-

терское движение и др.  

3) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность 

направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения нрав-

ственных и других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, интере-

сов, культуры личности, содержательный организованный отдых. Основные формы орга-

низации деятельности: занятия в кружках по интересам, проведение праздничных меропри-

ятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной проблематике др.;  

4) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепление здоро-

вья обучающегося. Основные формы организации деятельности: спортивные игры, сорев-

нования, походы и др.  

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной де-

ятельности обучающихся.  

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обучающегося, 

его профессиональное становление. Обучающийся овладевает системой научных понятий, зако-
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номерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной деятельности, в хо-

де которой формируется отношение к будущей специальности, мотивация к труду.  

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой явля-

ется увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а 

также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в форми-

ровании опыта, преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации обучающего-

ся к обучению и к профессиональной деятельности.  

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с 

другом, умение выстраивать отношения в мини-группе, в обычной учебной группе – важное соци-

альное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном становлении лич-

ности.  

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения 

новых знаний, учит планированию и достижению цели.  

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося атмосферу ак-

тивного, творческого овладения квалификацией.  

В процессе вне учебной деятельности реализуются все направления воспитательного воз-

действия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через воспитание 

трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностных до-

стижений и самоутверждения.  

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 

мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного про-

фессионального и социального окружения.  

 
2.2.2. Формы организации воспитательной работы 

 
Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участни-

ков данного процесса:  

1. массовые формы работы: на уровне образовательной организации;  

2. мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини-группах;  

3. индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.  

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  

 с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятель-

ности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а  
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 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям совмест-

ной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, ха-

рактера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его окружени-

ем, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в воспита-

тельных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении.  

 

2.2.3. Методы воспитательной работы 

 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического 

влияния на обучающихся.  

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (классный руководитель, преподаватель 

или мастер производственного обучения) сразу может скорректировать поведение обучающегося, 

или его отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, 

конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим мотивацию 

обучающихся методом педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых прав, награждение. Использование метода 

соревнования способствует формированию качеств конкурентоспособной личности, накопление 

опыта социально и профессионально-полезного поведения.  

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в ор-

ганизации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется соот-

ветствующая установка на самосовершенствование, на выработку определенной позиции в систе-

ме его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися. Например, методы 

убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения.  

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого и 

косвенного педагогического влияния.  

 

2.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

 

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

 педагогические и руководящие работники образовательной организации;  

 обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления (Совет обучающих-

ся);  

 родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.  
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Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к воспита-

нию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми субъектами воспита-

тельного процесса и являются основой для положительных личных и деловых отношений.  

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между всеми субъ-

ектами воспитательного процесса:  

 руководящими работниками образовательной организации ↔ педагогическими работника-

ми,  

 руководящими работниками образовательной организации ↔ обучающимися,  

 руководящими работниками образовательной организации ↔ родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся,  

 педагогическими работниками ↔ педагогическими работниками,  

 педагогическими работниками ↔ обучающимися,  

 педагогическими работниками ↔ родителями (законными представителями) несовершен-

нолетних обучающихся,  

 обучающимися ↔ обучающимися,  

 обучающимися ↔ родителями (законными представителями) несовершеннолетних обуча-

ющихся.  

Также субъектами воспитательного процесса выступают представители профессионального 

сообщества (партнеры, работодатели).  

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодействия, 

например:  

 сохранение и преумножение традиций,  

 коллективные дела и «соревновательность»,  

 взаимодействие между младшими и старшими и др.  

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъектами осу-

ществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимо-

влияние.  

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодействия, 

при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодействие субъектов 

должны всегда оставаться позитивными. 
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РАЗДЕЛ III. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и за-

дач Программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Феде-

рального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на разви-

тие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания ОБУЧАЮЩИЙСЯ: 

Осознает себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляет активную гражданскую позицию, демонстрирует привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активен и участвует в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействует 

и участвует в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдает нормы правопорядка, следует идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лоялен к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличает их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирует непри-

ятие и предупреждает социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляет и демонстрирует уважение к людям труда, осознает ценность 

собственного труда. Стремится к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирует приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тра-

диционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляет уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознает приоритетную ценность личности человек, уважает собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и ви-

дах деятельности. 
ЛР 7 
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Проявляет и демонстрирует уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастен 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдает и пропагандирует правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта, предупреждает либо преодолевает зависимости от алкого-

ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняет психо-

логическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботится о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляет уважение к эстетическим ценностям, обладает основами эсте-

тической культуры 
ЛР 11 

Принимает семейные ценности, готов к созданию семьи и воспитанию 

детей, демонстрирует неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансово-

го содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ: 

Принимает ценность детства как особого периода жизни человека, прояв-

ляет уважение к детям, защищает достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирует готовность к проектированию безопасной и психологиче-

ски комфортной образовательной среды, в том числе цифровой. 

ЛР 13 

Стремится находить и демонстрировать ценностный аспект учебного 

знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обу-

чающимися 

ЛР 14 

Признает ценности непрерывного образования, необходимость постоян-

ного совершенствования и саморазвития, управляет собственным про-

фессиональным развитием, рефлексивно оценивает собственный жиз-

ненный и профессиональный опыт 

ЛР 15 

Демонстрирует готовность к профессиональной коммуникации, толерант-

ному общению, способности вести диалог с обучающимися, родителями 

(законными представителями) обучающихся, другими педагогическими 

работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, нахо-

дить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслиро-

вать эстетические ценности своим воспитанникам 

ЛР 17 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
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 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной дея-

тельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, рели-

гиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богат-

ствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обуча-

ющихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в ин-

формационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также соб-

ственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 



17 
 

РАЗДЕЛ IV. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осу-

ществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

 

4.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурса-

ми в профессиональной образовательной организации. 

 

4.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифици-

рованными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым соста-

вом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной ра-

боты в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно 

курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей. Функ-

ционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 

требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства 

обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потреб-

ности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объ-

екты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 
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Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (ком-

пьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть пред-

ставлена на сайте организации. 

 

 

 


